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Liebe Eltern, Erziehungsberechtigte, Kooperationspartner,

liebe Kolleginnen und Kollegen sowie Interessierte,

diese Leitlinie beschreibt die Arbeit, wie wir sie in unserem Haus taglich leben
und erleben mochten.

Uns allen ist es ein groBes Anliegen, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung wohlfiihlen
und dass die Eltern ihre Kinder bei uns bestens aufgehoben wissen.

Um eine Atmosphére des Wohlfiihlens zu schaffen und gleichzeitig einen Raum der
Sicherheit zu gewdhrleisten, wurde dieses Kinderschutzkonzept passgenau fiir unser Haus
entwickelt.

Es ist unser Ziel, Gefdhrdungen friihzeitig zu erkennen, praventiv zu handeln und im
Bedarfsfall verantwortungsvoll und professionell zu reagieren. Dabei orientieren wir uns an
den gesetzlichen Vorgaben sowie an den fachlichen Standards und Leitlinien zum
Kinderschutz.

Unser Schutzkonzept benennt klare Handlungswege im Verdachtsfall und stellt
MaRnahmen zur Prévention vor. Es dient allen Erziehungsberechtigten, Mitarbeitenden und
Kooperationspartnern als verbindliche Orientierung.

In regelmaRigen Abstanden wird das Konzept reflektiert und weiterentwickelt und so den
verandernden Umstdnden der Zeit und der Hauser angepasst.

Mit vollem Herzen, aber auch mit klarem Verstand und wachem Auge gehen wir durch unser
Haus. Nicht dngstlich, aber wachsam und behutsam, um den Kindern die Méglichkeit zu
bieten, im geschiitzten Rahmen wachsen und sich entfalten zu dirfen.

In diesem Rahmen méochte ich allen Kolleginnen und Kollegen danken, die unser
Schutzkonzept so engagiert entwickelt haben und die téglich mit ganzem Herzen fiir unsere
Kinder da sind.

Mit den herzlichsten GriiRen

g ey

Martina Sonnleitner

(Einrichtungsleitung)
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Kindertageseinrichtungen bendtigen ein einrichtungsspezifisches Schutzkonzept ,Kita-interne und
externe Gefahrdungen”, um sicherzustellen, dass das Kindeswohl sowohl innerhalb als auch
aulerhalb der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist nicht nur wichtig fiir den Erhalt der
Betriebserlaubnis, sondern auch fiir das Vertrauen von Eltern und Erziehungsberechtigten sowie der
Offentlichkeit und den Mitarbeitern.

Das Konzept hilft dabei, mogliche Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und praventiv darauf zu
reagieren. Es bietet einen strukturierten Rahmen, um sowohl auf interne Risiken (z. B. unzureichende
Betreuung, Missverstandnisse, Konflikte im Team) als auch auf externe Gefahrdungen (z. B. durch
unbefugte Personen, Gefahrdungen durch Medien oder gesellschaftliche Faktoren) zu reagieren.

Durch das Konzept wird nicht nur eine Sensibilisierung der Mitarbeitenden geférdert, sondern auch
ein klares Vorgehen zur Pravention und zum Umgang mit solchen Gefahrdungen etabliert. Dies sorgt
fir mehr Sicherheit und Klarheit im Umgang mit schwierigen Situationen, was wiederum das
Vertrauen in die Arbeit der jeweiligen Einrichtung starkt.

Letztlich geht es darum, eine Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung aufzubauen und zu leben,
um das Wohl der Menschen im Kinderhaus St. Martin zu schiitzen und die Einrichtung als sicheren
Ort fiir die Entwicklung der Kinder zu gestalten.

Die rechtlichen Grundlagen fiir den Schutz des Kindeswohls in Kindertageseinrichtungen sind
vielfdltig und beruhen auf mehrere wichtige Gesetze und Verordnungen. Sie dienen dazu, die
Sicherheit und das Wohl der Kinder zu gewahrleisten und die Qualitat der Betreuung in den
Einrichtungen zu sichern.

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIIiI)

Das Achte Buch des Sozialgesetzbuches (SGB Vi) bildet die zentrale rechtliche Grundlage fiir die
Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe. Es legt fest, dass das Wohl der Kinder in
Kindertageseinrichtungen stets geschiitzt werden muss. Besonders die §§ 22—24 SGB VIll betonen die
Verantwortung, Kinder vor Gefahrdungen zu schiitzen und sie in ihrer Entwicklung zu férdern. Das
Gesetz fordert zudem, dass Einrichtungen MaRnahmen zum Schutz des Kindeswobhls treffen.

Betriebszulassung und Betriebserlaubnis (§ 45 SGB Vi)

Jede Kindertageseinrichtung benétigt eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII. Diese wird nur
erteilt, wenn der Trager nachweisen kann, dass das Kindeswohl in der Einrichtung gewahrleistet ist.
Ein Schutzkonzept, das interne und externe Gefahrdungen adressiert, ist dabei unerlisslich, um die
Betriebserlaubnis zu erhalten und die Sicherheit der Kinder zu gewiahrleisten.

Schutz vor Gewalt — § 8a SGB VIl

§ 8a SGB Vil verpflichtet Einrichtungen zur frithen Erkennung und Intervention bei Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung. Es geht darum, praventiv tatig zu werden, um Misshandlung,
Vernachlassigung oder andere Gefahrdungen zu verhindern. Einrichtungen missen ihre Fachkrifte
entsprechend schulen und klar definierte Handlungsstrategien entwickeln, um im Falle von
Verdachtsmomenten korrekt reagieren zu kénnen.




§ 1631 Abs. 2BGB ,Kinder haben ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaRnahmen sind unzulissig.”

Landesgesetze und Verordnungen

Zusatzlich zum SGB VIII gibt es in den einzelnen Bundeslandern spezifische Vorschriften, die die
Qualitat und den Betrieb von Kindertageseinrichtungen regeln. Dazu gehért zum Beispiel der
bayerische Bildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), die detaillierte Anforderungen an den Betrieb
und die Sicherheit der Kinder stellen. Diese Vorschriften kénnen auch konkrete Anforderungen an ein
Schutzkonzept und die Personalausbildung enthalten.

Fort- und Weiterbildung der Fachkrifte

Die Fortbildung der Fachkrdfte ist ein weiterer wichtiger Bestandteil des rechtlichen Rahmens.
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, sich regelméaRig fortzubilden, insbesondere
im Bereich des Kinderschutzes. Dies stellt sicher, dass sie stets auf dem neuesten Stand sind und in
der Lage, Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und adiquat zu reagieren.

Strafrechtliche Bestimmungen

Wenn es zu einer tatsdchlichen Kindeswohlgefahrdung kommt, greifen strafrechtliche Regelungen.
Insbesondere § 225 des Strafgesetzbuches (StGB) stellt klar, dass die Misshandlung von
Schutzbefohlenen strafbar ist. Auch fiir den Fall einer Kindeswohlgefidhrdung innerhalb der
Einrichtung konnen strafrechtliche Konsequenzen fiir die Verantwortlichen folgen.

In unserer Einrichtung stehen die Rechte der Kinder gemaR der UN-Kinderrechtskonvention im
Mittelpunkt. Wir verpflichten uns, die Wiirde, die Gleichheit und das Wohl jeden Kindes zu achten
und zu schitzen. Dabei legen wir besonderen Wert auf Partizipation, Schutz vor Gewalt und
Diskriminierung sowie auf eine fordernde und sichere Umgebung, in der sich alle Kinder frei entfalten
konnen. Diese Grundsatze leiten unser padagogisches Handeln und bilden die Basis fiir unseren
taglichen Umgang mit den Kindern. Die folgende Grafik veranschaulicht die zentralen Kinderrechte,
die wir in unserer Arbeit aktiv umsetzen.
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Das Kinderhaus St. Martin in Vilshofen an der Donau, legt Wert darauf, die Formen der Gewalt gegen
Kinder und Schutzbefohlene umfassend aufzuzeigen und zu benennen. Dabei geht es dem
Kinderhaus im Ganzen um die Sensibilisierung der Fachkrafte. So wird die Grundlage fiir
angemessene Intervention gebildet.

Gewalt ist ein Mittel, das ein Kind dazu bringen kann etwas zu tun, was es nicht tun will. Wir
unterscheiden bzgl. der Form der Gewalt zwischen Grenziiberschreitungen, Ubergriffen und sexueller
Gewalt. AuBerdem werden die strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt thematisiert, um die
Wichtigkeit unseres Kinderschutzkonzepts zu verdeutlichen.

Der Begriff Kindeswohl beschreibt alles, was ein Kind braucht, um gesund und gut aufwachsen zu
konnen. Es geht nicht nur darum, vor Gefahrdungen geschiitzt zu werden, sondern auch darum, dass
Kinder die richtige Forderung und Unterstiitzung erhalten.

Entwicklung des Kindes: Kinder brauchen eine sichere Umgebung, in der sie sich emotional und
korperlich entwickeln konnen. Das bedeutet, dass ihre Grundbediirfnisse nach Nihe, Sicherheit und
Geborgenheit erfiillt werden missen, um Vertrauen zu entwickeln und gesund wachsen zu konnen.

Jedes Kind hat bestimmte Grundbediirfnisse, die fiir sein Wohlbefinden und eine gesunde
Entwicklung wichtig sind. Diese umfassen nicht nur kérperliche Bediirfnisse wie Nahrung und Schlaf,
sondern auch emotionale und soziale Bedirfnisse.

Sicherheit und Geborgenheit: Kinder brauchen eine stabile Umgebung, in der sie sich sicher fiihlen.
Sie brauchen Bezugspersonen, die ihnen Vertrauen und Halt geben. Diese Bindungen sind
entscheidend fiir ihre Entwicklung.

Selbststdndigkeit und Anerkennung: Kinder méchten auch eigene Entscheidungen treffen und sich
als wertvoll erleben. Es ist wichtig, dass sie die Mdglichkeit haben, sich auszuprobieren, Fehler zu
machen und Anerkennung zu erfahren.

Grenzuberschreitungen passieren, wenn die personlichen oder emotionalen Grenzen eines Kindes
nicht respektiert werden. Das kann von anderen Kindern oder von Erwachsenen ausgehen.

Vertrauen und Sicherheit: Wenn die Grenzen eines Kindes {iberschritten werden, kann es sich
unsicher und verletzt fiihlen. Das Vertrauen, das ein Kind in die Welt und in andere Menschen hat,
wird gestort, was zu Angsten und Unsicherheiten fiihren kann.

Respekt vor Grenzen: Es ist wichtig, dass Kinder lernen, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und zu
schiitzen. Aber auch Erwachsene missen darauf achten, die Grenzen der Kinder zu achten, um ihre
Sicherheit und ihr Wohl zu gewihrleisten.

Ubergriffe und sexuelle Gewalt an Kindern sind schwerwiegende Verletzungen des Kindeswohls.
Solche Taten sind nicht nur physisch schadlich, sondern haben tiefgreifende Auswirkungen auf das
seelische Wohl des Kindes.




Trauma und seelische Folgen: Kinder, die Opfer von sexuellen Ubergriffen oder anderen
Gewalthandlungen werden, konnen tief traumatisiert werden. Diese Erfahrungen kénnen zu
langfristigen psychischen Problemen fiihren, wie etwa Angsten, Albtraumen oder Schwierigkeiten,
Beziehungen zu anderen aufzubauen.

Schutz vor Missbrauch: Um Kinder vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen, miissen Fachkrifte gut
geschult sein, um Verdachtsfalle friihzeitig zu erkennen und zu handeln. Auch Kinder miissen lernen,
uber ihre Rechte zu sprechen und sich in einer sicheren Umgebung Unterstiitzung zu holen.

Rechtlicher Schutz: Es gibt klare gesetzliche Regelungen, die sexuellen Missbrauch an Kindern
bestrafen. In Deutschland ist das Strafgesetzbuch (StGB) dafiir zustindig. Jede Person, die von einem
Missbrauch erfahrt, ist verpflichtet, den Vorfall zu melden, um das Kind zu schiitzen.

Die Risiko- und Potentialanalyse hat das Ziel, in der Kindertagesstatte die verschiedenen
Gefdhrdungsfaktoren und ,Gelegenheitsstrukturen zu erkennen, die potenziell zu Ubergriffen,
Grenzverletzungen oder (sexualisierter) Gewalt fihren kénnen. Dabei wird nicht nur auf die Risiken,
sondern auch auf die Schutz- und Potentialfaktoren geachtet. Es geht darum, zu analysieren,
inwiefern die raumlichen Gegebenheiten, der padagogische Alltag, die Arbeitsabliufe und die
organisatorischen Strukturen der Einrichtung ein Umfeld schaffen, das sowohl Gefahrdungen
begiinstigen als auch praventiv wirken kann.

Das Ziel dieser Analyse ist es, mogliche Schwachstellen in der Einrichtung zu identifizieren und die
Fachkrafte fir Risiken und Gefahrdungen zu sensibilisieren, die insbesondere mit (sexualisierter)
Gewalt in Verbindung stehen. Im Fokus steht nicht nur die Minimierung dieser Risiken, sondern auch
der Aufbau einer achtsamen, wertschatzenden und aufmerksamen Kultur innerhalb der Einrichtung.
Diese Kultur soll dafiir sorgen, dass die persénlichen Grenzen und Rechte der Kinder sowie der
Erwachsenen im taglichen Miteinander respektiert und gewahrt werden.

Durch die bewusste Auseinandersetzung mit den bestehenden Strukturen und Abliufen wird ein
Umfeld geschaffen, das praventiv gegen Ubergriffe und Gewalt schiitzt und das Wohl aller Beteiligten
fordert. Die Einrichtung wird so zu einem sicheren Raum, in dem Kinder in einer respektvollen und
unterstitzenden Atmosphare aufwachsen und sich entfalten kénnen.




Die Kita besteht aus vier Krippengruppen (0-3 Jahre) und drei Kindergartengruppen (3-7 Jahre) im
Haupthaus sowie zwei Kindergartengruppen (3-7 Jahre) im Nebengeb&ude. Dazu gibt es
verschiedene Therapierdume (Snoezelenraum, Therapeutenriume), einige Bewegungsorte
(Muckibude, Gang im Krippenbereich und Kindergartenbereich), Nebenraume
(Hauswirtschaftsraume, Nebenraume in den Gruppen, Schlafrdume in den Krippen, Lager,
Personalraum). In unserem Kinderhaus finden sich auch Riickzugsméglichkeiten, die nicht auf den
ersten Blick einsehbar sind, dazu zahlen neben ,H6hlen” in den Krippengruppen, die Nassbereiche im
Kindergarten- und Krippentrakt. Ebenso sind die Garderobe und der Aufstieg in den ersten Stock
schwer einsehbar. Auch méchten wir hier darauf hinweisen, dass nicht alle unsere Riume vor
Einsichtnahme Dritter geschiitzt sind.

Der AuBenbereich gliedert sich in zwei Garten, wobei der Hauptgarten in zwei Bereiche
(Krippe/Kindergarten) unterteilt ist. Der Kindergartenbereich ist mit dem Krippengarten verbunden,
durch altersentsprechende AuRenspielgerate unterteilt. Die Kinder kennen die Grenzen und diirfen
nach Absprache mit den Erwachsenen gerade auch in der ,Umgewdhnungsphase” den weiteren
Bereich unter Aufsicht besuchen. Eine bauliche Trennung zwischen den beiden Bereichen besteht
nicht.

Auch beim Nebengebdude ist ein Gartenbereich angegliedert. Wahrend der ,,Hauptgarten” gut
einsehbar ist (vom padagogischen Personal als auch von der Bevélkerung) und mit Spielgeraten
ausgestattet ist, wurde hier der Schwerpunkt auf naturorientiertes Freispiel — das Elementarspiel
gelegt. Der Garten ist verwinkelt und gibt das Gefiihl ,fiir sich” spielen und entdecken zu kénnen, ist
aber fur das pddagogische Personal gut einsehbar. AuRerdem wurde in dem Teil der Anlage ein Tipi
verbaut. Mit 5m Durchmesser kann dies fiir gezielte padagogische Angebote, aber auch fiir die
Freispielzeit genutzt werden. Das Tipi wiederrum ist schlecht einsehbar und bietet den Kindern die
Méglichkeit sich in kleineren Gruppen zu beschaftigen und sich aus dem , Trubel” des Alltags
zurlickzuziehen. Das padagogische Personal muss hier gezielt beobachten und abwigen.

Unsere Garten sind Teils von auBen gut einsehbar, auch sind wir von vielbefahrenen StraBen und gut
frequentierten Gehwegen umgeben. Was besondere Sensibilisierung des padagogischen Personals
hinsichtlich der Einsehbarkeit bedarf. Was aber auch bedeutet, dass Gartentore zuverlissig
zugesperrt und regelmaRig kontrolliert werden miissen.

Da in unserer Einrichtung Kinder im Alter von 10 Monaten bis 7 Jahren betreut werden, besteht auch
unter den bis zu 200 Kindern sowohl mit, als auch ohne, Migrationshintergrund und Férderbedarf ein
groRer Entwicklungsunterschied. Durch dieses Ungleichgewicht kénnen Grenziiberschreitungen
begiinstigt werden.

Kinder streben nach Selbstandigkeit, je nach Entwicklungsstand des einzelnen Kindes wigt das
padagogische Personal ab, welche Kinder sich auch alleine in Nebenrdumen oder dem Nassbereich
aufhalten dirfen. In diesen Bereichen sind die Kinder fiir einige Zeit manchmal auch nicht unter
Beobachtung. Dies konnte Ubergriffe erméglichen, welche wir mit gezielter padagogischer
Hinfliihrung und gezieltem Eingreifen entgegenwirken.

Im Kindergarten wird der respektvolle Umgang mit Nahe und Distanz als wesentlicher Bestandteil der
sozialen Entwicklung jedes Kindes betrachtet.

Da Kinder in diesem Alter den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz noch erlernen miissen,
achten wir darauf, die Kinder fiir dieses Thema zu sensibilisieren und sie auch in gewissen Situationen
zu unterstutzen z.B. eigene Grenzen erkennen und verbalisieren kénnen, diese auch setzen.




Es wird ein Klima der Offenheit und des gegenseitigen Respekts geférdert, in dem Kinder lernen, auf
die Bedurfnisse und Signale ihrer Mitmenschen einzugehen. Kérperliche Nihe — sei es in Form von
Umarmungen, Spielen oder gemeinschaftlichen Aktivitaten — ist erlaubt, solange sie von beiden
Seiten gewlinscht und angemessen ist. Sollte ein Kind keine Nihe wiinschen oder sich in einer
Situation unwobhl fiihlen, wird dies respektiert und das Kind erhilt die Méglichkeit, sich
zuriickzuziehen oder eine alternative Lésung zu finden.

Die Fachkrafte beobachten das Sozialverhalten der Kinder und intervenieren bei Bedarf, um
sicherzustellen, dass Konflikte im Zusammenhang mit Néhe und Distanz gewaltfrei und respektvoll
geldst werden. Dabei ist es besonders wichtig, die Kinder in ihrer Entwicklung von sozialen
Kompetenzen zu unterstiitzen, insbesondere im Hinblick auf den Umgang mit Konflikten, der
Einhaltung von personlichen Grenzen und dem respektvollen Umgang miteinander.

Als padagogisch ausgebildetes Personal mochten wir den Kindern emotionale und auch kérperliche
Nahe und Sicherheit, die fiir das Wohlbefinden des Kindes elementar wichtig sind, geben. Hier gilt es
die richtige Balance zwischen Nahe und Distanz zu finden. Besonders sensible Situationen im
padagogischen Alltag sind hierbei

e Sauberkeitserziehung/Wickeln

e Mittagsschlaf

e Ubernachtung der Vorschulkinder

e Ausflige

e Einzelsituationen zwischen padagogischen Mitarbeitern und Kindern

e Vertretungssituationen, Aushilfen, Praktikanten und neue Mitarbeiter

Zudem stellen Stress und mangelnde Personalressourcen einen Risikofaktor dar. In solchen
Situationen ist es eine Herausforderung, Partizipation von Kindern umzusetzen und fiir sie als
kompetenter Ansprechpartner zu fungieren.

Mit dem Schutzkonzept bieten wir Orientierung und geben Sicherheit, um gegenseitiges Vertrauen
zu ermoglichen.

In unserem Kinderhaus gibt es auf Grund der inklusiven Arbeit immer wieder Individualbegleitungen,
die von einem externen Arbeitgeber angestellt sind, deren Hauptaugenmerk auf der Begleitung eines
Kindes liegt. Dennoch agieren sie im Haus. Diese Personen verfiigen oft iiber keinerlei pidagogischer
Grundausbildung. Hier ist es im Besonderen wichtig, die Grundhaltung und unsere Arbeit gerade
auch im Bezug des Kinderschutzes und Personalschutzes aufzuzeigen und bei Bedarf deutlich darauf
hinzuweisen.

In Bezug auf unsere Einrichtung spielt die Bring- und Abholsituation ebenfalls eine entscheidende
Rolle im Kinderschutzkonzept. Jeden Tag, wenn Kinder gebracht oder abgeholt werden, bieten sich
uns wertvolle Gelegenheiten, die Eltern-Kind-Interaktion zu beobachten und magliche Risikofaktoren
frithzeitig zu erkennen.

In der Bring-Situation kdnnen wir darauf achten, wie das Kind auf die Trennung von den Eltern
reagiert. Zeigt es Anzeichen von Angst, Unruhe oder Widerstand? Diese Hinweise kdnnen darauf
hindeuten, dass es zu Hause Belastungen gibt, die das Kind beeinflussen. Gleichzeitig kdnnen wir die
Eltern ansprechen, falls es Auffalligkeiten im Verhalten des Kindes gibt, oder wenn wir das Gefiihl
haben, dass die Eltern Unterstiitzung benétigen.

In der Abhol-Situation kdnnen wir ebenfalls beobachten, wie die Eltern mit ihrem Kind umgehen.
Reagieren sie auf die Bediirfnisse des Kindes, oder wirkt die Interaktion gestresst oder distanziert?




Gibt es Anzeichen von Uberforderung? Diese Momente bieten auch eine Gelegenheit, mit den Eltern
nochmals ins Gesprach zu kommen und Unterstiitzung anzubieten.

Flr uns ist es besonders wichtig, dass wir in diesen alltaglichen Ubergabe-Situationen aufmerksam
sind, um fruhzeitig auf potenzielle Gefahrdungen des Kindeswohls reagieren zu kénnen. Wir legen
groRen Wert auf eine offene Kommunikation mit den Eltern und streben an, Vertrauen und eine
kooperative Zusammenarbeit zu fordern. Unsere Fachkrifte sind geschult, um in diesen Momenten
sensibel und respektvoll auf mogliche Belastungen in der Familie hinzuweisen und préaventive
Hilfestellungen anzubieten. So méchten wir sicherstellen, dass Kinder in unserer Einrichtung in einem
sicheren, respektvollen und unterstiitzendem Umfeld aufwachsen kénnen.

Die Eingangstir in unserer Einrichtung wird tber ein mit Kamera ausgestattetes System, den Eltern
geoffnet. Das Personal 6ffnet nur den Personen, die sie kennen iiber die Anlage. Personen, die sich
aber in der Einrichtung befinden, 6ffnen beim nach Hause gehen die Tiir, wodurch unbefugte
Personen Zutritt erhalten kénnen. Dies stellt ein Sicherheitsrisiko dar, da es somit schwieriger wird,
den Zugang zu kontrollieren. Unbefugte kdnnten so die Einrichtung betreten und moglicherweise
eine Gefahr fiir die Kinder darstellen. Zudem besteht die Méglichkeit, dass Kinder unbemerkt nach
draulen gelangen. Um diese Risiken zu minimieren, werden Eltern auf dieses Risiko immer wieder
hingewiesen und fiir die Problematik sensibilisiert.

Ein Risiko zwischen Kindern und externen Personen (Therapeuten, Handwerker, Lehrer, Praktikanten,
Postboten, ...) besteht darin, dass wir oft Uber keinerlei Hintergrundinformationen verfiigen.
Therapeuten haben eine Ausbildung, bringen aber auch hin- und wieder unausgebildete Praktikanten
mit. Diese Personengruppen stehen teilweise nicht unter standiger Aufsicht des Personals. Deswegen
ist es besonders wichtig, dass Personen die befugt mit Kindern in unserer Einrichtung interagieren,
das Schutzkonzept lesen zu lassen. Sich tber deren Arbeitgeber zu informieren und im persénlichen
Austausch die Personen kennenzulernen. Raume in denen Therapien abgehalten werden sind fiir
unser padagogisches Personal jederzeit zugédnglich.

Fachfremdes Personal, das auch nicht unter der Tragerschaft der Stadt Vilshofen arbeitet, soll
wadhrend des Betriebs und in Bereichen in denen Kinder sind, begleitet werden bzw. die Kinder stets
in der Nahe unter Aufsicht des padagogischen Personals stehen.

So kann einem unangemessenen Kontakt oder eine Gefahrdung weitgehend entgegengewirkt
werden.




In unserer Einrichtung hat der Schutz der Kinder vor jeglicher Form von Gewalt hchste Prioritit.
Unter Gewalt verstehen wir nicht nur kérperliche Ubergriffe, sondern auch seelische und sexuelle
Gewalt sowie Vernachlassigung. Wir schaffen eine sichere Umgebung, in der Kinder vor Gewalt
geschitzt und in ihrer Wiirde geachtet werden.

Wir unterscheiden folgende Gewaltformen

Als kérperliche oder physische Gewalt gilt ein Angriff oder Ubergriff auf Leib und Seele bzw. das
Einwirken auf die kérperliche Unversehrtheit eines Kindes, z.B.

e Schlagen
e Schitteln
e Stollen
e Wirgen

e Grobes Anfassen

Psychische Gewalt betrifft das emotionale Wohlbefinden des Kindes und kann oft schwerer zu
erkennen sein, da keine duReren physischen Zeichen sichtbar sind. Wenn sie regelmiRig angewendet
wird, kann diese Form der Gewalt starke und moglicherweise lebenslange Auswirkungen auf die
betroffenen Kinder haben. Sie umfasst z. B.

e Drohen

e Demiutigen

e BloRstellen
e Liebesentzug
e Beschimpfen

Mit sexualisierter Gewalt ist jede sexuelle Handlung mit oder ohne Kérperkontakt gemeint, die eine
Person unter Ausnutzung eines Machtverhaltnisses an einer anderen Person vornimmt. Diese Form
von Gewalt schlief3t ein

e Sexuelle Beldstigung oder sexuelle Ubergriffe

e Vergewaltigung oder sexuelle Ausbeutung

e Pornografische Misshandlung

e Kdrperliche Ndhe, die als sexuell unangemessen empfunden wird

Vernachldssigung tritt auf, wenn die grundlegenden Bediirfnisse eines Kindes nicht erfiillt werden, sei
es in Bezug auf Erndhrung, Gesundheitsversorgung, Bildung oder emotionale Unterstiitzung. Sie
umfasst z.B.

e Mangelnde Versorgung mit Nahrung oder Hygiene

e Versaumnis, medizinische Behandlung oder arztliche Versorgung sicherzustellen
e Unzureichende Aufsicht oder Uberforderung der Kinder

e Vernachldssigung der emotionalen Bediirfnisse

10



Zusitzlich ist die Leitung dafiir Zustandig, eine jahrliche Risikoanalyse in Kleinteams durchzufiihren

einzufordern.
AuBerdem besteht fiir die Leitung die Méglichkeit, sich im Rahmen der regelmaRigen
»Leitungstreffen” mit der Tragerschaft Stadt Vilshofen auszutauschen Selbstverstandlich kdnnen
auch jederzeit Anliegen oder Fragen direkt an dje zustandigen Personen der Tragerschaft
herangetragen werden.

werden kénnen, geht das Personal aktiv zur Haustiir, um sich nach der Person zu erkundigen und
sicherzustellen, dass keine unbefugte Person das Gebaude betritt.
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anwesenden Kinder fest. Dies sorgt fiir eine liickenlose Ubersicht und garantiert, dass immer bekannt
ist, welche Kinder sich zu welchem Zeitpunkt in der Einrichtung befinden.

auf einem Blick erkennbar ist, welche Kinder bereits abgeholt sind. Auf diese Weise garantieren wir,
dass die Ubergabe jederzeit reibungslos und sicher verljuft.

Beim Essen handelt das padagogische Personal partizipativ, das bedeutet, dass die Kinder selbst
entscheiden was, wie lange und wie viel sie eéssen. Kinder werden immer wieder motiviert neue
Speisen zu kosten, haben aber das Recht dies abzulehnen.

Das pddagogische Personal spielt eine zentrale Rolle im Freispiel, da es nicht nur als Beobachter,
sondern auch als aktiver Begleiter und Unterstiitzer der Kinder agiert. Es schafft die notigen

12



— unabhangig vom Alter — hat die Freiheit, zu wdhlen, ob es schlafen mdchte und auch das Recht, so
lange zu ruhen bis es ausgeruht ist.

Zum Verstandnis, warum Schlaf ein fundamentales Grundbediirfnis und somit auch im
Kinderschutzkonzept zu verankern ist:

Gehirnentwicklung und Lernen: Im Schlaf verarbeitet das Gehirn eine Vielzahl an Eindriicken des
Krippenalltags. Nervenverbindungen (Synapsen) werden gestarkt, und neu gelerntes Wissen sowie
motorische Fahigkeiten werden im Langzeitgedichtnis verankert.

Kérperliches Wachstum: Wahrend des Tiefschlafs schiittet der Korper vermehrt Wachstumshormone
aus. Schlaf ist daher buchstiblich fur das physische Wachstum notwendig.

Regeneration und Immunsystem: Das Immunsystem Iduft im Schlaf auf Hochtouren. Zellen
regenerieren sich, und der Korper tankt Energie fur den restlichen Tag.

Da im Krippenbereich der Schlafraum ein duRerst sensibler Bereich ist, hat hier ausschlieBlich das
Personal Zutritt, wihrend die Kinder schlafen.

13



Griiner Bereich

Gelber Bereich

O Gegenseitig
helfen und
unterstutzen
(Ko-
Konstruktion)

© Wohlwollender
und
wertschatzende
r Umgang, auch
sprachlich

© Rangeln zum
Krafte messen
(Mit vorherigen
Absprachen und
Regeln)

o ,,Nein“
akzeptieren

o Sich
entschuldigen
und
Entschuldigung
annehmen

O Verzeihen
lernen

o Sich
zuriuckziehen/all
eine spielen
dirfen

o0 Konflikte mit
Woértern 16sen

O Koérperkontakte
zu lassen, wenn
von beiden
Kindern
erwiinscht

Ausgrenzen (,,Du
bist nicht mein/e
Freund/in“)
Schimpfwérter
verwenden
Kérperliche
Konfliktlésung
Werke
(Bauecke/Maltisc
he...) absichtlich
zerstéren/iiberm
alen
Meinungsinderu
ng vom
Gegeniiber nicht
wahrnehmen/iib
ergehen (,Erst in
Ordnung — dann
nicht mehr” ...
2.B. bei
Doktorspielen)
Auftrag an
padagogische
Fachkraft:
Waffenspiele
kritisch
beobachten
Sachen von
anderen Kindern
verstecken oder
mit nach Hause
nehmen

Anspucken/Schiitte
In/Schlagen/Kratze
n/BeiRen
Einsperren/Bedrin
gen/Bedrohen/Eins
chiichtern/Angst
machen

Anderen Kindern
weh tun
Beschimpfen und
beleidigen

Sich gegen ein Kind
verbiinden
»Stopp“ und
»Nein“ nicht
akzeptieren
Ungewollte
KSrperberiihrunge
n weiter ausfiihren
(kussen, anfassen,
...)

Gegenstinde und
Kérperteile in
Korperoffnungen
einfiihren)
Hamisches
Auslachen
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Gruner Bereich

Gelber Bereich

Ressourcenarientiert
arbeiten
Konsequent sein
Kinder trésten und
loben

Kinder in den Arm
nehmen, wenn sie
mochten
Professionelles
Wickeln

Grenzen aufzeigen
Den Geflihlen der
Kinder Raum geben
Altersgerechte
Aufklarung leisten
Altersgerechter
Korperkontakt
(Unterstitzung bei
der Korperpflege
(Eincremen, Haare
putzen,...)

Dem Bediirfnis der
Kinder nach
Kérperkontakt
nachkommen
Grenzen des Kindes
wahrnehmen und
beachten
Regelkonform
verhalten /
konsequent sein
Gemeinsam spielen
Kinder und Eltern
wertschéatzen

Hilfe zur Selbsthilfe
geben
Aufmerksam
zuhoren

Nicht ausreden
lassen

Negative Seiten des
Kindes hervorheben
Sich nicht an
Verabredungen
halten

Jemanden
ausschliefRen, den
man nicht leiden
kann
Weitermachen, wenn
ein Kind “Stopp” sagt
Rumkommandieren
Kinder Gberfordern
Sich immer wieder
nur mit bestimmten
Kindern
zurlickziehen
Regeln willkrlich
andern

Anspucken /
Schiitteln / Schlagen
{ Rtteln / Ziehen /
Schieben /
Auslachen

Zwingen
Einsperren
Diskriminieren /
Personliche
Beschimpfungen
Angst einjagen und
bedrohen
Intimbereich
bertihren
(Ausnahme: Ubliche
Unterstutzung bei
der
Ausscheidungsauton
omie)

Kinder bestrafen
(versus
Konsequenz)
Vorflhren /
BloRstellen
Bewusste Verletzung
der Aufsichtspflicht
Ausnutzen des
Machtgefélles

Zum Kdrperkontakt
notigen
Unangemessene
Kleidung tragen
Kinder klissen
Fotos von Kindern
ins Internet stellen
Abwertende
Bemerkungen Uber
korperliches
Erscheinungsbild
des Kindes
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Griiner Bereich

Gelber Bereich

Wertschatzender
Umgang
Ressaourcenorientiert
es Arbeiten
Gegenseitige
Unterstutzung
Gewisses Maf} an
Toleranz
Strukturiertes
Arbeiten

Regeln, Absprachen
treffen und einhalten
Konstruktiver,
wohlwollender
Umgang / Kritik /
Austausch
Zuverlassigkeit

Neid
Konkurrenzdenken
Gegeneinander
arbeiten
Nachtragendes
Verhalten
Stressbedingte
Uberreaktion (laut
werden, Dinge
vergessen, nicht den
richtigen Ton finden)
Uberlagerung des
professionellen
Verhaltens durch
private
Lebenssituationen
Als ungerecht
empfundene
Arbeitsteilung

Anschreien
Ignorieren
Gegeneinander
ausspielen
Uble Nachrede

Zurechtweisen /
Korrelieren vor
Dritten (Kinder,
Eltern, Besucher,...)
Mobbing
Machtmissbrauch
Frust (Innere
Kindigung)

Eine gelingende Teamkultur ist die Basis furr positiv-responsives Verhalten von padagogischen
Fachkraften. Aus diesem Grunde bewerten wir das professionelle Verhalten zwischen den
Mitarbeiter als wesentlicher Faktor fiir einen erfolgreichen Kinderschutz.
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Ein wichtiger Aspekt der Pravention im Kinderschutzkonzept ist die Partizipation der Kinder.
Partizipation bedeutet, den Kindern Mitbestimmungsrechte und aktive Beteiligung an
Entscheidungen zu ermaglichen, die sie betreffen. Durch die Einbeziehung der Kinder in den Alltag
und in Entscheidungen, die sie betreffen, starken wir ihr Selbstbewusstsein, ihre Selbstbestimmung
und ihre Fahigkeit, ihre Grenzen zu erkennen und zu wahren.

Kinder, die partizipieren, lernen, ihre Rechte zu verstehen und zu kommunizieren. Sie fiihlen sich
ernst genommen und entwickeln ein Geflhl fir die Wichtigkeit, ihre eigenen Bediirfnisse und
Wiinsche auszudriicken. Dies ist ein praventiver Schritt, um Grenzverletzungen und Missbrauch
vorzubeugen, da die Kinder in einem sicheren Rahmen lernen, ihre Stimme zu erheben und in
unangenehmen Situationen Unterstiitzung zu suchen.

Partizipation fordert zudem ein gemeinschaftliches und respektvolles Miteinander in der Einrichtung
und ermoglicht es den Fachkraften, frithzeitig mogliches Unwohlsein oder Missstinde bei den
Kindern zu erkennen. Ein transparentes und offenes Umfeld, in dem Kinder aktiv mitgestalten
kdnnen, tragt so maRgeblich zu einem praventiven Schutzkonzept bei.

Das Beschwerdeverfahren ist ein wichtiger Bestandteil der Beteiligung der Kinder an ihrem eigenen
Schutz. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass Riickmeldemaéglichkeiten altersgerecht und dem
Entwicklungsstand der Kinder entsprechend angeboten werden. Das Personal muss dafir
ausreichend Raum und Zeit im Alltag schaffen, um den Kindern die Moglichkeit zu geben, sich
auszudriicken und auf Probleme hinzuweisen.

Durch das teiloffene Konzept unserer Einrichtung haben die Kinder Zugang zu verschiedenen
Bezugspersonen, was ihnen ermdglicht, bei Problemen in ihrer Stammgruppe auf eine andere Person
auszuweichen und sich so sicherer zu fiihlen. Zusatzlich bietet der Morgenkreis eine regelmaRige
Gelegenheit, in einem vertrauten Rahmen Riickmeldungen zu geben oder Beschwerden zu duBern.
AuBerdem ist die Birotir fiir Kinder ebenso get6ffnet, wie fur Erwachsene. So bekommen auch die
Kinder die Moglichkeit hier das Gesprach zu suchen.

Eine offene Haltung, Sensibilitat fir verbale und nonverbale Mitteilungen sowie die Fahigkeit zur
wahrnehmenden Beobachtung sind notwendig, damit die Kinder das Vertrauen haben, sich zu
auBern, wenn sie eine Grenzverletzung erfahren. Die Kinder werden aktiv ermutigt, ihre Gefiihle und
Erlebnisse zu teilen, insbesondere, wenn sie sich unwohl fiihlen oder unangemessen behandelt
werden.

Es ist die Verpflichtung aller Beschéftigten, die AuBerungen der Kinder ernst zu nehmen, diese zu
priifen und, wenn notig, entsprechende Schritte einzuleiten, um den Schutz der Kinder
sicherzustellen. Auch Eltern werden in den Prozess eingebunden und (ber die Schritte im Rahmen
der Erziehungspartnerschaft informiert, um gemeinsam eine sichere und unterstiitzende Umgebung
fur die Kinder zu schaffen.
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Im Rahmen einer halbjahrlichen anonymen Abfrage (einmal durch den Trager und einmal durch das
Kinderhaus) erhalten die Eltern die Mdglichkeit, ihre Gedanken, Anregungen und Beschwerden zu
verschiedenen Bereichen der Einrichtung zu duern. Diese Abfrage bietet eine wertvolle Gelegenheit
zur Reflexion und fordert den kontinuierlichen Austausch.

Dariiber hinaus ist die Leitung jederzeit fir die Eltern erreichbar und bietet ihnen die Méglichkeit, in
einem ungestorten und nicht einsehbaren Rahmen direkt auf ihre Beschwerden und Bediirfnisse
einzugehen. Diese persdnliche Ansprache erméglicht es, schnell auf Anliegen reagieren zu kénnen
und an Lésungen zu arbeiten.

Die Beschaftigten sind dazu angehalten, sofern es der laufende Betrieb zuldsst, jederzeit fir die
Anliegen der Eltern offen zu sein und sich Zeit fiir Gesprache zu nehmen. Sollte es nicht moglich sein,
sofort auf Beschwerden einzugehen, wird ein gesonderter Termin mit den Eltern vereinbart.

Sollten die Eltern innerhalb der Einrichtung keinen passenden Ansprechpartner finden, steht es ihnen
jederzeit frei, sich direkt an den Trager zu wenden, um ihre Beschwerden oder Anliegen vorzubringen
und Unterstiitzung zu erhalten.

Eine weitere Anlaufstelle fiir Eltern kann auch der Elternbeirat sein, der oft als zusatzliches Bindeglied
gesehen wird und niederschwelliger anzusprechen ist.

Mitarbeiter werden ermutigt, Beschwerden und Veranderungswiinsche offen zu kommunizieren.
Beschwerden konnen jederzeit direkt an die Leitung herangetragen werden. Zudem bieten die
regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen eine strukturierte Gelegenheit, Anliegen und
Beschwerden anzusprechen und gemeinsam Losungen zu finden. Auch das oben genannte
vertrauliche Mitarbeitergesprach, das einmal im Jahr verpflichtend fiir jeden Mitarbeiter angeboten
wird, bietet eine Moglichkeit sich auszutauschen und ,Dinge” anzusprechen.

Dariber hinaus sind die Kolleginnen dazu angehalten, sich gegenseitig zu stiitzen und als
gesprachsbereite sowie unterstiitzende Teammitglieder fiireinander da zu sein. Ein respektvoller und
konstruktiver Austausch tragt dazu bei, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen und Probleme
friihzeitig zu l6sen.

Sollten Teammitglieder dennoch das Gefiihl haben, dass ihre Anliegen innerhalb des Teams nicht
ausreichend gehdrt werden, haben auch sie jederzeit die Moglichkeit, sich mit ihren Beschwerden
direkt an den Trager zu wenden.

Auch besteht die Moglichkeit sich an den Personalrat zu wenden und hier das Gesprach zu suchen.
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SicherheitsmaBnahmen: Wenn der Verdacht schwerwiegender ist, konnen sofort
SchutzmaBnahmen eingeleitet werden, wie etwa eine Trennung des betroffenen Kindes von
der Situation oder eine Verstdrkung der Aufsicht.

erforderlichen Schritte einzuleiten, die sowohl den Schutz des Kindes als auch eine
grindliche Untersuchung des Vorfalls sicherstellen.
SchutzmaBnahmen durch den Trager: Bei bestatigtem Verdacht auf eine Gefahrdung des

Informationen erfolgen stets unter Wahrung des Datenschutzes und der Vertraulichkeit, um
die Rechte aller beteiligten Personen zu schiitzen.
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Die insoweit erfahrene Fachkraft berdt die Fachkrafte der Kinder- und Jugendbhilfe bei der
Einschdtzung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung gemaR § 8a und § 8b SGB VII. Sie bringt eine
unabhangige, fachliche Perspektive ein, hat aber keiner Entscheidungsbefugnis.

Sozialen Einrichtungen, die Leistungen nach dem SGB Vil erbringen und mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten werden Beratungsleistungen durch eine Insoweit erfahrene Fachkraft
angeboten.

In diesem anonymisierten Beratungsprozess werden gemeinsam mit der fallfiihrenden und der
Insoweit erfahrenen Fachkraft Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefahrdungen analysiert, Risikofaktoren
beleuchtet, Ressourcen des sozialen Umfelds und des Familiensystems erarbeitet und das weitere
Vorgehen festgelegt. So erhalten die beteiligten Fachkréfte (Rechts-)Sicherheit im formalen und
padagogischen Handeln, um dem oft emotional sehr belastendem Schutzauftrag professionell
nachkommen zu kénnen.

Vagem Erhartetem Begriindetem ggf.
Verdacht: Verdacht: Verdacht: ausgerdumten
Verdacht:
Ist ein sogenannter Es kommt zu Die Beobachtungen
Anfangsverdacht, vermehrten kénnen / konnten Die Verdachtigungen
beruht auf Beobachtungen / dokumentiert werden, gegenuber einer
ungenauen Wahrnehmungen, es gibt Zeugen fur Person konnten
Beobachtungen / diese werden evtl. Ubergriffe. begrindet,
Wahrnehmungen auch von anderen Anhaltspunkte dafur strafrechtlich geklart,
evtl. Aussagen Personen geteilt, sind erkennbar und bzw. ausgeraumt
Aussagen hdufen sich haufen sich deutlich, werden.
dieser Verdacht muss | |Fur Rehabilitation der
geklart werden. zu Unrecht
verddchtigten Person
muss gesorgt werden.

Die Rehabilitierung von padagogischem Personal nach einem falschen Verdachtsmoment beziiglich
eines VerstoRRes gegen Kinderrechte erfordert eine behutsame und transparente Vorgehensweise.
Zunachst sollte offen mit der betroffenen Fachkraft kommuniziert werden, um den Vorfall und die
Hintergriinde zu klaren. Reflexion und Fortbildungen zu den Themen Kindeswohl und ethische
Standards sind essenziell, um das Verstandnis und Handeln der Fachkraft zu starken. Dariiber hinaus
kann psychologische Unterstiitzung helfen, den Vorfall zu verarbeiten. Die Wiedereingliederung ins
Team sollte vorsichtig erfolgen, um das Vertrauen der Kollegen wiederherzustellen, und der Trager
sollte gegebenenfalls die Kommunikation mit Eltern und Offentlichkeit (ibernehmen. Der gesamte
Prozess sollte darauf abzielen, das Vertrauen zu erneuern und den Mitarbeiter in seiner beruflichen
und personlichen Entwicklung zu unterstiitzen.
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® Kinderhaus St. Martin (Leitung) 08541-9696890
® Trager: Stadt Vilshofen (Bereich Kita) 08541-2080111
® Llandratsamt Passay Kreisjugendamt: 0851-397553

® Polizei Vilshofen: 08541-96130

® Elterntelefon: 08001-110550
® Kinderschutzbund Vilshofen e.V. 08541-9033448
® Kinder- und Jugendtelefon: 116111

Zum Abschluss lisst sich sagen, dass ein wirkungsvoll umgesetztes Kinderschutzkonzept die
Grundlage fiir das Wohl und die Sicherheit der Kinder in unserer Einrichtung bildet. Es erfordert
standige Aufmerksamkeit, Reflexion und die Zusammenarbeit aller Beteiligten, um sicherzustellen,

® Ablaufschemata bei sexualisierten Ubergriffen zwischen Kindern innerhalb der Einrichtung

® Ablaufschemata bei Grenzverletzendem Verhalten von Mitarbeitern gegeniiber Kindern
innerhalb der Einrichtung

® Meldeleitfaden fiir Kindertageseinrichtung (Handout KJA Passau)

® Unterschriftenliste zur Kenntnisnahme und Mitwirkung zum Kinderschutz

21



Gewichtige Anhaltspunkte
sexualisierte Ubergriffe zwischen Kindern
innerhalb der Einrichtung

Erkennen i
Anhaltspunkte flr sexualisierte Ubergriffe
1 1+ 1
L 1 1
Eltern MA Leitung
Mitteilung an Leitung, MA, Mitteilung an Leitung, Mitteilung an Trager
Trager oder KJA Trager oder KJA oder KJA

! } }

Ersteinschatzung
durch Leitung und MA

v

Meldung des Vorfalls
Leitung an Trager

!

Substantiierung der Gefahrdungseinschatzung durch weitere Informationen
Beobachtungen der MA / Gesprach mit betroffenem Kind / Gespréach mit lbergriffigem Kind

:

Padagogische Arbeit mit

Handlung Verhalten der Kinder
normale kindliche sexuelle |~ Konkrete Regeln fiir
Entwicklung Doktorspiele vereinbaren

v
MaRnahmen fiir den Konsequenzen fir
Schutz des Kindes — MaRnahmen durch — ibergriffiges Kind
Leitung und/oder Trager

/ T~

Meldung l Meldung
an Fachberatung an Trager
Kindertagesstatten Gespriche mit Eltern Information
»Meldepflicht Unterstiitzungsangebote an Team

fur betroffenes Kind und tbergriffiges Kind
Information Uber weiteres Prozedere und
Ansprechpartner

Ergebnis
Die Kindeswohlgefahrdung durch Ubergriffiges Verhalten eines anderen Kindes wurde beendet
Erforderliche Verbesserungen in der Kita sind dauerhaft erfolgt
Sanktionen bzgl. des lbergriffigen Kindes wurden geprift und soweit erforderlich eingeleitet/'verhangt
Mitteilung an Fachberatung Kindertagestatten und Trager ist erfolgt
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Gewichtige Anhaltspunkte
Grenzverletzendes Verhalten von MA gegeniiber Kindern
innerhalb der Einrichtung

Erkennen
Anhaltspunkte von grenzverletzendem Verhalten
n ]
I il !
Eltern MA Leitung
Mitteilung an Leitung, MA, Mitteilung an Leitung, Mitteilung an Trager
Trager oder KJA Trager oder KJA oder KJA

| | |

Ersteinschatzung
durch Leitung und MA, ist Leitung involviert durch MA und Trager

l

Meldung des Vorfalls
Leitung an Trager
Ist Leitung involviert - MA an Trager

A 4

Substantiierung der Gefahrdungseinschétzung durch weitere Informationen
Gesprache der Leitung / des Tragers mit MA, Eltern, Kind (entwicklungsabhangig), etc.

v
Anhaltspunkte |__, | Aufarbeitung/
unbegriindet Rehabilitation
Information

an Fachberatung Kindertagesstatten

!

Mgfshn?hg\er:( .fu(rj den Mafnahmen durch Kogse?]u;pzte;n fur
chutz des Kindes Leitung eschuldigte/n
und/oder Trager
Meldung / I I Meldung
an Fachberatung - ) an Trager
Kindertagesstatten Gesprach mit Eltern Information
,Meldepflicht* Unterstlitzungsangebote an Team
Information Gber weiteres

Prozedere und Ansprechpartner

Ergebnis
Die Kindeswohlgefahrdung wurde beendet
Erforderliche Verbesserungen in der Kita sind dauerhaft erfolgt
Sanktionen wurden gepriift und soweit erforderlich eingeleitet/verhangt
Mitteilung an Fachberatung Kindertagestatten und Trager ist erfolgt
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Dieser Leitfaden soll eine Orientierung dariiber geben, welche Vorfalle als meldepflichtig
einzustufen sind und welche Verfahrensweisen im Umgang mit meldepflichtigen
Vorkommnissen berlcksichtigt werden miissen.

Gemal § 47 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB VIl - und wie in der Betriebserlaubnis als Auflage
gekennzeichnet — hat bei Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl
der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen (besondere

Vorkommnissen) unverziiglich eine Meldung an die Aufsichtsbehdrde zu erfolgen.

Gemal § 104 Absaiz 1 Nr. 3 SGB VIl handelt ordnungswidrig, wer entgegen § 47 eine
Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet oder eine
Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollst&ndig oder nicht rechtzeitig macht.

Meldepflichtig sind alle sogenannten ,besonderen Vorkommnisse, also aul3ergewdhnliche,
akute Ereignisse und/oder Uber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl des Kindes zu beeintrachtigen oder den Betrieb der Einrichtung zu
gefahrden.

Die nachfolgenden Beispiele (nicht abschlieend!) sollen der Orientierung dienen, welche
Ereignisse und Entwicklungen grundsaizlich meldepflichtig sind. Es muss immer im jeweiligen
Einzelfall - im Kontext einer auf den Kinderschutz ausgerichteten Grundhaltung - eine
Einschatzung getroffen werden, ob ein Ereignis oder eine Entwicklung meldepflichtig ist.

Im Zweifelsfall kann sich der Trager zu dieser Frage vorab an die jeweils zustandige
Fachberatung wenden.



Beispiele fiir meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen

A) Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern / externen Personen

o Aufsichtspflichtverletzungen (z.B. unbemerktes Verlassen eines Kindes des Gelandes/
der Einrichtung, Kind falscher Person tbergeben, Alleinlassen der Kinder)
o Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
(z.B. Schlagen, Kneifen, Treten, Zerren, etc.) ausiiben, férdern oder nicht verhindern
o Sexuelle Ubergriffe/sexuelle Gewalt
e Unangemessenes Erziehungsverhalten wie Zwangsmafinahmen
(Isolieren, Separieren, Einsperren, Fixieren, etc.)
o Verbale oder psychische Ubergriffe
(z.B. BloRstellen, Herabwiirdigen, grober Umgangston)
e Androhung und/oder Umsetzung unangemessener Straf- und ErziehungsmafRnahmen
o Vernachlassigung/Verletzung der Flrsorgepflicht
(z.B. unzureichendes Wechseln von Windeln, mangelnde Getrankeversorgung u.a.)

B) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(im Zusammenhang mit Tatigkeit in der Kita oder mit Hinweisen auf mangelnde personliche
Eignung)

o \Verdacht auf Straftaten bzw. Bekanntwerden von Straftaten
e Eintrdge im Flhrungszeugnis
o Ermittlungsverfahren

C) Besonders schwere Unfalle von Kindern

o Unfalle durch Vernachlassigung der Verkehrssicherungspflicht
(z.B. Zuganglichkeit von Reinigungsmitteln oder anderen gefahrlichen Stoffen,
Nutzung von schadhaften Spielmaterialien oder -geraten)

o Schwere Verletzungen

o Akute schwere Krankheitssymptome mit Einsatz von Rettungswagen

e Unfalle mit Todesfolge

D) Massive Beschwerden
(Kindeswohlgefdhrdender Inhalt und/oder Storung des Betriebsfriedens)

o Uber die Einrichtung, den Trager oder die Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter

e Von Eltern, Beteiligungsgremien, Kindern, Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern und/oder
Auflenstehenden

» Presseberichte / soziale Medien

E) Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen

e Anzeichen dafir, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfiillt werden
o Vorgénge, die die Arbeitsfahigkeit des Teams in Frage stellen

e Erhebliche betriebsinterne Konflikte

o Wiederholte Mobbingvorfalle oder -vorwiirfe



» Hinweise auf Mangel an personlicher Eignung der Mitarbeitenden
o Rauschmittelkonsum bzw. -abhangigkeit

s Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremistischen Vereinigung

o Psychische oder kdrperliche Ungeeignetheit

» Erhebliche bauliche/technische Mangel
Schaden am Gebaude (z.B. durch Feuer, Explosion, Hochwasser, Sturm, Wasser)

s Ereignisse, die erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben
oder verursachen kdnnen (z.B. Insekten- oder Schadlingsbefall, Schimmelbildung,
Lebensmittelvergiftung)

s Erhebliche Auswirkungen von Infektionskrankheiten auf den Betrieb
(z. B. Epidemien oder BetriebsschlieRungen)

o Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Behérden/Fachamter
(Bauaufsicht, Brandschutz, Gesundheitsamt, Unfallkasse, etc.)

o Umfangreiche Bau- oder Sanierungsmalfinahmen, die die Nutzung anderer
Raumlichkeiten erfordern

o Kurzfristige Schliefung einer Einrichtung (z.B. durch das Gesundheitsamt,
das Bauamt oder aufgrund von Insolvenz)

G) Grenzverletzendes/Ubergriffiges Verhalten unter Kindern

o Korperliche Ubergriffe

Schwere Verletzungen, die von einem Kind einem anderen

Kind zugefligt werden (bspw. Knochenbrliche, Strangulationen etc.), die arztlich
versorgt werden miissen, Bissverletzungen und Kratzverletzungen, die sich auch nach
padagogischer Intervention wiederholen und sich entwicklungspsychologisch nicht
abschlieBend begriinden lassen

Gravierende selbstgefdhrdende Handlungen:

bewusstes selbstverletzendes Verhalten von Kindern (bspw., wenn sich
Kinder selbst beil3en, schlagen, verletzen; mit Gegenstanden, schlagen
Kopf oder andere Kdrperteile gegen Wande, Maébel etc.)

Kinder begeben sich selbst immer wieder in gefahrliche Situationen
(bspw. stlirzen sich wiederholt von gefahrlichen Erhdhungen etc.)

e Psychische/seelische Ubergriffe
systematisches, dauerhaftes oder extrem intensives
Ausgrenzen, Bedrohen oder Demutigen

Ausgrenzen:

Ein Kind wird von einer Gruppe systematisch und dauerhaft aus der Gemeinschaft
ausgeschlossen. Den anderen Kindern wird (oft unter Androhung von Konsequenzen)
verboten, mit diesem Kind zu sprechen oder zu spielen.

Ein Kind wird systematisch verspottet, BloRgestellt vor der gesamten Gruppe, es
werden bésartige Gerlchte verbreitet.

Bedrohen:

Hierbei nutzen starkere oder altere Kinder gezielt Angst als Machtinstrument.

Kindern wird systematisch gedroht (,Wenn du das der Erzieherin sagst, verpriigele ich
dich nachher). Dauerhaftes Abpressen von Spielzeug oder personlichen Gegenstanden
unter Androhung von Gewalt oder sozialem Ausschluss. Kinder sperren ein anderes



Kind (z. B. im Abstellraum oder auf der Toilette) ein, um Angst und Ohnmacht zu
erzeugen.

Demiditigen:

Handlungen, die priméar darauf abzielen, das Selbstwertgefiihl eines Kindes gezielt zu
vernichten, wie z.B. ein Kind wird aufgrund seines Aussehens, seiner Herkunft, einer
Behinderung oder seines Verhaltens taglich von einer Gruppe als ,wertlos*, ,dreckig®
oder ,Fehler” zu betitelt, das Kind schiebt einem einzelnen Kind kollektiv und dauerhaft
die Schuld fiir alle negativen Ereignisse in der Gruppe zu, sodass dieses Kind tiefe
Schuldgefiihle und Selbstzweifel entwickelt.

Sexuelle Ubergriffe

Korpererkundungsspiele (,Doktorspiele®) finden in einem Machtverhaltnis

und unfreiwillig statt, es liegt ein groRerer Altersunterschied zwischen den Kindern vor
(2 Jahre), Kinder werden zur Korpererkundung gedréngt oder {iberredet, finden gegen
den Willen des Kindes/der Kinder statt, Gegenstande oder Finger werden in Po oder
Vagina eingefiihrt, der Genitalbereich eines Kindes wird durch ein anderes verletzt,
erwachsene Formen von Sexualitat werden von Kindern praktiziert (bspw.
Oralverkehr), Kérpererkundungsspiele finden unter Drohungen und Redeverboten statt.

1. ERSTMELDUNG

Unverziigliche Ubersendung des Formulars ,Erstmeldung Meldepflicht* per E-Mail unter
Berlcksichtigung der datenschutzrechtlichen Vorgaben-

in besonders schweren und dringlichen Fallen ist eine Erstmeldung auch per Telefon
anhand des Meldebogens moglich!

Sollten die ersten Angaben noch nicht vollstandig vorliegen, empfiehlt es sich, den Vorfall als
solchen zu melden mit dem Hinweis, dass weitere Angaben nachgereicht werden.

Neben der Fachberatung des KJA sind immer zu verstandigen:

Die Personensorgeberechtigten

Bei der Gewahrung von Hilfe zur Erziehung nach SGB VIII: das fallzusténdige
Jugendamt

Bei der Gewahrung von Eingliederungshilfe nach dem SGB XII: die fallzustandige
Sozialbehorde

2. STELLUNGNAHME (ZEITNAH, AUSFUHRLICH UND SCHRIFTLICH)

Vorgeschichte

Personal (Namen und berufliche Qualifikation) o laut Dienstplan o tatséchlich
anwesend o am Vorfall beteiligt

Weitere am Vorfall Beteiligte und/oder Beobachter

(ohne die Nennung der Namen der betroffenen bzw. (ibergriffigen Kinder)



Mafnahmen, die das Personal und ggf. auch der Trager sofort ergriffen hat
Informationen an den Trager, an die Sorgeberechtigten und an andere evil.
zustandige Stellen

Erforderliche &rztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen

Padagogische und gegebenenfalls therapeutische Bearbeitung des Vorfalls (intern
und extern beteiligte Institutionen)

Breits eingeleitete und/oder vorgesehene Maflinahmen, insbesondere des
Opferschutzes

Andere mit der Bearbeitung befasste Behorden

FARENSOSUHKIT TE (S

MafRnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme des Vorfalls ergriffen
hat und noch ergreifen wird

Konzeptionelle und/oder strukturelle Anderungen

Notwendigkeit einer strafrechtlichen Prifung bzw. Anzeige

Arbeits- und dienstrechtliche Mallnahmen

Gegebenenfalls Formulierung eines Beratungsbedarfs

Meldung an die KUVB

Weitere wesentliche Informationen

{ EIIR DIE EACKRERATIING KINDERTANREQSTATTEN RE] E\VANTE INEORMATIONEN
{. FUR DIE FACHBE ATUNG KINDERTAGESSTATTEN RELEVANTE INFORMATIONEN

ATDEMNAL

Wenn es sich bei der Aufarbeitung des besonderen Vorkommnisses um einen
l&ngeren Prozess handelt, ist der Aufsichtsbehorde der Abschluss des
Aufarbeitungsprozesses sowie dessen wesentliche Ergebnisse und Erkenntnisse
schriftlich mitzuteilen, sofern diese oder Teile der Aspekte nicht schon in der o.g.
ausflhrlichen Stellungnahme genannt wurden.
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